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Signature convention Experts comptables

Lors de l’assemblée générale du 19 septembre 2008 à Angers, le CEECCARA 

et l’AGEFOS PME ont signé une convention pour développer la formation des 

collaborateurs des cabinets de moins de 10 salariés des Pays de la Loire.

10 thèmes financés : Management, Assistantes, Responsable du pôle juridique, 

Elaboration et gestion du plan de formation, La médiation ou comment résoudre 

les conflits, Savoir gérer un entretien et négocier avec un client, Initiation à 

la pratique du secrétariat juridique, Initiation à la comptabilité, Initiation au 

social, Commerce électronique les aspects juridiques à maîtriser.

> Pour tout renseignement, contactez le CEECCARA au 02 
41 

Actions de formation collectives

L’AGEFOS PME a sélectionné* 16 thèmes de formation pour le développement
des compétences de vos salariés. Les thèmes proposés sont :

> Consultez les dates, lieux et programmes de formation sur 
www.agefos-pme-plpc.com et inscrivez-vous via le net
> contact : Katia CORABOEUF au 02 41 49 14 40 

 bilan de compétences
 bureautique
 certificat d’aptitude à la conduite en   
    sécurité (caces)
 entretien professionnel
 formation tuteurs : transmission des    
    savoirs
 infographie
 initiation à la comptabilité

 interprétation des comptes
 langues
 législation sociale 
 management d’équipe 
 prospection 
 reprise d’entreprise 
 sauveteur secouriste du travail (SST) 
 savoirs de base
 techniques de vente en magasin 

t p e   p m e )Pass’ formation

*suite à un appel d’offre

ZOOM sur...
Forum régional de l’emploi après 45 ans et +
L’enjeu des compétences durables 
Un colloque régional est organisé le 20 novembre 2008 à Niort pour présenter le bilan des études menées par le FONGECIF Poitou-Charentes, les organismes paritaires et l’INSEE sur l’emploi des seniors salariés dans la région. La matinée est consacrée à un débat des 4 Conseils d’Administration du FONGECIF Poitou-Charentes et des OPCA : AREF, AGEFOS PME, OPCALIA, réunis sur ce projet. L’après-midi est consacré au grand public avec un focus plus particulièrement destiné aux chefs d’entreprises. Deux tables rondes sont d’ores et déjà programmées : « l’allongement de la vie au travail » et « des outils pour les salariés et les entreprises ». 
> Pour tout renseignement, contactez le FONGECIF
Poitou-Charentes au 05 49 28 38 28

Assemblée Générale des Experts Comptables
Vendredi 19 septembre à Angers
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retrouvez-nous sur

www.agefos-pme-plpc.com

Mettre en oeuvre la VAE dans 
votre entreprise ?

AGEFOS PME propose un guide pratique sur la Validation des Acquis de l’Expérience, également appelée VAE. 

Ce guide est destiné à toutes celles et ceux qui, dans l’entreprise, gèrent la formation professionnelle et les 

ressources humaines. Un large public donc qui comprend tous les entrepreneurs des TPE-PME soucieux d’anticiper 

un environnement en mutation permanente. 

> A disposition sur demande et téléchargeable sur www.agefos-pme-plpc.com

Gestion des âges

Aider les entreprises à maintenir les seniors 

dans l’emploi

AGEFOS PME, l’ARACT, OPCALIA et l’IUT de Poitiers 

ont le plaisir de vous convier à un forum débat 

consacré à la gestion des âges dans l’entreprise 

le mardi 21 octobre 2008 de 17h30 à 20h30 à 

l’espace conférence de la gare de Poitiers.

> Pour connaître le programme et vous inscrire : 

www.agefos-pme-plpc.com, rubrique « actualités »

Journée régionale  
sur les études emploi formation
La journée régionale des études emploi formation organisée par
le CARIF OREF Pays de la Loire aura lieu le 21 octobre 2008 à Angers.
Au programme : 
- Spécificités des mutations socio-économiques actuelles : leurs conséquences sur 
les stratégies des territoires et leurs acteurs,
- Présentation et débat sur les 11 études régionales emploi/formation organisées 
en 5 ateliers thématiques 
> Pour connaître le programme détaillé et vous inscrire : 
. site du CARIF OREF www.cariforef-pdl.org 
. site de l’AGEFOS PME www.agefos-pme-plpc.com, rubrique «actualités»

Agenda

Petits déjeuners
AGEFOS PME

   
un nouvel outil pour un nouveau service ! 

La défiscalisation de votre investissement...

Vous attendez AGEFOS PME pour vous accompagner dans la gestion du DIF de vos salariés ? 

Pour gérer au quotidien le DIF dans votre entreprise, nous vous proposons de découvrir 

cette nouvelle offre en participant à un petit déjeuner en octobre prochain.

Deux dates au choix : jeudi 16 octobre à Angers et mardi 21 octobre à Cholet. 

Pour vous inscrire, contactez le service communication.

>  Tél. 02 41 49 14 40

Démarche compétences > petit déjeuner AGEFOS PME vendredi 10 octobre au Mans

Utiliser la démarche compétences comme moyen de développement efficace. 

Vous êtes confrontés à un changement stratégique au sein de votre structure. Vous souhaitez connaître toutes les 

composantes d’une démarche réussie. 

Autour d’un petit-déjeuner convivial, nous souhaitons vous faire profiter du savoir-faire de l’entreprise Axiclim, entreprise de 

41 salariés, qui a développé une Démarche compétences. Venez échanger avec Thierry Leduc, gérant, et Emmanuelle 

Leduc, directrice administrative et financière de la société Axiclim, sur les effets de cette démarche. Avec la 

participation d’Antoine MASSON de l’ARACT qui interviendra sur les étapes clés d’une Démarche compétences.

> Pour vous inscrire : www.agefos-pme-plpc.com, rubrique «actualités»

Toutes vos questions juridiques
L’article 48 de la Loi n° 2008-776  de la modernisation de l’économie du 4 août 2008 (JO 5 août 2008) prévoit, pour les entreprises 
qui atteignent ou dépassent le seuil de 20 salariés au titre des années civiles 2008, 2009 ou 2010, un lissage du taux de leur 
participation formation avec :
-  maintien pendant 3 ans du taux de participation des entreprises de 10 à 20 salariés,
-  et assujetissement progressif au taux de 1,6 % pendant 3 années supplémentaires.
Les taux minorés seront fixés par décret. Ce dispositif expérimental s’ajoute à celui déjà existant relatif au franchissement du seuil 
de 10 et 20 salariés.
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