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2 I'occasion de son 30¢me anniversaire et de son installation dans I'ensemble
C(:]sllocal’Jf< d_u CAMI - Centre des Affaires de la Mode et de I'Industrie - a
rego eT, Ilc(e)qmpe de 'AGEFOS PME Pays de la Loire / Poitou-Charentes a
u, le 10 mars dernier, ses nouveaux présidents nati i
Sus A nationa
Général de ’AGEFOS PME, etie Directeur

De gauche adroite: Michel CHARLES,
JoélRUIZ,SergePOINOT,PhilippeROSAY,
Gérard LENOIR et Pierre BARBIER

savoirs de base

Signature le 24 janvier 2006 entre le préfet de région Pays de la Loire et |
convention régionale s'inscrivant dans le prolongement de I'accord-cadre signé entre |

"AGEFOS PME Pays de la Loire / Poitou-Charentes d'une
'AGEFOS PME et I'ANLCI (Agence Nationale

de Lutte Contre I'Illettrisme) le 17 juin 2004.
Cette convention vient en application du plan régional Pays de la Loire « pour 'accés de tous a la maitrise de I'écrit et aux

compétences de base 2005-2007 » dans lequel est prévue une action prioritaire en direction des salariés des entreprises.

Deux objectifs :

- La mission régionale pour la lutte contre Iillettrisme veille & la mise en ceuvre effective de toute action permettant aux salariés
de développer la maitrise de I'écrit et des compétences de base.

- ’AGEFOS PME Pays de la Loire / Poitou-Charentes a pour mission d’accompagnel

celle des PME et TPE — en développant les compétences de leurs salariés dan
la sensibilisation des dirigeants de PME et TPE, |'accompagnement des

de leur personnel et 'organisation de parcours

r la performance des entreprises - particulierement
s le cadre de la formation professionnelle.

Cette convention définit trois axes d’action principaux :
entreprises dans la phase de diagnostic des compétences et de valorisation des savoirs

de formation adaptés a la situation et au besoin de chaque salarié.

Infos réforme et outillage des entreprises

OUTILLER LA REFORME

’
» 1"AGEFOS PME organise sur tous les

N 2 N
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Les participants du module ,
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en mai 2005 a Nantes
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, ! t pour objectif fobtention dlune iy 5 Tnstitut Universitaire Professionnel de
dune durée de 22 mols &Y31L B Elle est assurée par I'Institu
licence en « Gestion du Patrimoine ».

CAEN Basse Normandie.
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Outils de mise en oeuvre des dispositifs

Des plaquettes sur le Tutorat et la Validation des Acquis
de l’Expérience (VAE) ont été créées par notre Siege National.
> A disposition sur demande

Agenda

Formation «Monteur Dépanneur Frigoriste»

r LAGEFOS PME, en partenariat avec I'AF -

'Formation 2006-2007 ME, ec TAFPA de Nior, met en place

PassT . . 0 salariés ulne formaltlon en alternance de «Monteur Dé

Entreprises de moins de 10 sa d'une durée totale de 1 330 heures,
. < 5

Vous étes cotisant & 'AGEFOS PME 7 A

Bénéficiez de nos actions de formation au colt de 80 € TTC

par stage et par stagiaire grace au co-financement du Fonds

Social Européen Objectif 3 et de I'AGEFOS PME.

< Contact : service communication au 02 41 49 1440
> En ligne : www.agefos-pme-plpc.com «rubrique événements»

panneur Frigoriste»,

Pour plus d'informations, rendez-vous au cocktail de présentation
organisé le 3 juillet & 18 h, au centre AFPA de Niort.
Date limite d’inscription : le 16 juin
> Contact : Annette BERNUCHON au 06 82 84 39 02
AFPA Niort au 05 49 77 16 16

13 00 0 entreprises

de moins de 10 salariés et

3 010 entreprises

de 10 salariés et plus

Toutes vos questions juridiques

DIF ET SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
1"article L 933-1 du Code du Travail est complété par la Loi
sur 1’égalité salariale entre les femmes et les hommes par
17alinéa suivant

ont renouvelé leur confiance
a 1'AGEFOS PME pour 2006.

44 Millions 4’ €uros

de fonds gérés.
« Pour le calcul des droits ouverts au titre du droit individuel a la formation,

la période d'absence du salarié pour un congé de maternité, d‘adoption,
de présence parentale ou pour un congé parental d’éducation est intégralement
prise en compte. » (art 20-II de la Loi N° 2006-340 du 23 mars 2006 - JO 24 mars 2006)
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