
Une offre de service personnalisée
n  Individuelle
- un accompagnement pour résoudre votre problématique du moment.
- ou un accompagnement pour optimiser vos ressources humaines face à une stratégie 
d’évolution.
- ou un accompagnement dans le développement d’un nouveau projet.
- ou un accompagnement pour répondre à une actualité. Par exemple, la loi impose aux 
entreprises de plus de 50 salariés, la signature d’un accord avant le 1er janvier 2010, 
concernant le maintien ou le retour à l’emploi des salariés âgés (sous peine de pénalité 
financière).

n  Et/ou collective
Des ateliers collectifs pour permettre : 
- d’identifier les moyens et les bonnes pratiques,  
- de partager les freins rencontrés, 
- d’ancrer et de diffuser la démarche dans l’entreprise afin d’assurer la pérennité de l’action 
et l’autonomie des acteurs - ressources

g

Une démarche concrèteg

1- Un diagnostic de la situation de votre entreprise. Avec vous et vos salariés

2- L’élaboration et la promotion d’un plan d’action. Avec vous

3- Le suivi et l’évaluation des réalisations pendant 
tout le processus.

Avec vous

4- Des échanges de pratiques. Avec vous
et d’autres responsables

g AGEFOS PME vous répond 
	 avec son nouveau projet « Compétences 
pour demain, manager les transitions »

g Plus d’information ?
	 Contactez nos conseillers spécialisés
Sophie Larivière 			   Cécile Martineau
Charente et Charente Maritime	 Vienne et Deux Sèvres
Tél. 05 46 45 91 52			   Tél. 05 49 01 78 30
slariviere@agefos-pme.com		  cecilemartineau@agefos-pme.com

AGEFOS PME Pays de la Loire / Poitou-Charentes - 1, Square de la Nouvelle France - BP 20548 - 49305 CHOLET Cedex
Tél. 02 41 49 14 40 - Fax 02 41 58 70 41 - plpc.courrier@agefos-pme.com - www.agefos-pme-plpc.com

g Des questions ?
n  Comment favoriser l’évolution de mon entreprise ? 
n  Comment motiver mes salariés sur mes nouveaux projets ?
n  Comment développer la polyvalence ou la spécialisation de mes salariés ?
n  Comment gérer les mobilités internes et externes ? 
n  Comment anticiper les départs à la retraite ?
n  Comment recruter et fidéliser mes salariés ?
n  Comment adapter les compétences de mes salariés à mes projets tout en respectant 	
    leurs intentions, leurs besoins professionnels ?
n  Comment construire un plan de formation efficace ?
n  ...

Compétences pour demain,
manager les transitions

AGEFOS PME,
1ER RESEAU 
D’EXPERTS 
POUR 
LA FORMATION 
ET L’EMPLOI
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